
ขัน้ตอนการด าเนินงานใช้โปรแกรมเล่ือนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา 38ค(2) 

 

 

 

เร่ิมต้น 

เข้าสูร่ะบบ เปล่ียนรหสัผา่น 

สถานศกึษา ศนุย์สง่เสริม สถาบนั 

ครูและครูผู้ช่วย 

รองผู้อ านวยการ 

ครู คศ.4 

รอง ฯ คศ.4 

บคุลากร 38 ค(2) 

ศกึษานิเทศก์ 

ศน. คศ.4 

บคุลากร 38 ค(2) 

ต ่ากวา่อ านวยการ 

อ านวยการ 

เกล่ียเงินระหวา่งกลุม่ 

ยืนยนัข้อมลู 

แก้ไขข้อมูลคะแนน 

**พมิพ์รายงานส่ง สอศ. 

พมิพ์รายงานตรวจสอบ 

จบการท างาน 

ถ้าเข้าใช้ครัง้แรก 

เลือกด าเนินการเกล่ียเงิน 

เกล่ียเงนิ 

ไม่เกล่ียเงนิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศกึษา 

ครูผู้ช่วยและครู 

-รองผู้อ านวยการ 

ครู คศ.4 

รองผู้อ านวยการ คศ.4 

บุคลากร 38 ค(2) 

 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ คศ.4 

บุคลากร 38 ค(2) 

สถาบัน 

ประเภทต าแหน่งต ่ากว่าอ านวยการ 

ประเภทต าแหน่งอ านวยการ 

 

 

** ข้อมูลการพมิพ์รายงานส่ง สอศ. มีรายละเอียดดังนี ้

 

เอกสารส่ง สอศ.(ข้าราชการครู)        เอกสารส่ง สอศ. บุคลากร 38 ค.(2) 

0.งบหน้า           1.แบบรายงานการเสนอขอเลือ่นเงินเดือนบคุลากร 38 ค.(2) 

1-4.แบบรายงานการเสนอขอเลือ่นเงินเดือน(ครูผู้ช่วย,ครู คศ.1-3,ศน.1-3,รองฯ คศ.1-3,รองฯ คศ.4) 2.ประกาศอตัราร้อยละ ฯ ของบคุลากร 38 ค.(2) 

5.แบบสรุปการบริหารวงเงิน         3.บญัชีรายละเอียดอตัราร้อยละ ฯ  ของบคุลากร 38 ค.(2) 

6.ประกาศอตัราร้อยละ ฯ (ครูผู้ชว่ย,ครู คศ.1-3,ศน.1-3,รองฯ คศ.1-3,รองฯ คศ.4)   4.ประกาศรายช่ือฯ ดีเดน่ ดีมาก ของบคุลากร 38 ค.(2) 

7.บญัชีรายละเอียดอตัราร้อยละ ฯ (ครูผู้ชว่ย,ครู คศ.1-3,ศน.1-3,รองฯ คศ.1-3,รองฯ คศ.4) 

8.ประกาศรายช่ือฯ ดีเดน่ ดีมาก (ครูผู้ช่วย,ครู คศ.1-3,ศน.1-3,รองฯ คศ.1-3,รองฯ คศ.4) 


